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  УТВЕРЖДЕНО

  постановлением администрации

  Чунского района

  от 21.06.2023 г.№ 155
Положение

о порядке расчета размера, взимания, расходования и учета платы за присмотр и уход
за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях Чунского районного муниципального образования, взимаемой с родителей (законных представителей)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке расчета, взимания, расходования и учета платы
за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Чунского районного муниципального образования, взимаемой с родителей (законных представителей)
(далее – Положение, дошкольные образовательные организации соответственно) разработано
в соответствии с:

а) Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ;

б) Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года
№ 273-ФЗ;

в) Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 06.12. 2011 года № 402-ФЗ;

г) СанПиН 2.4.1.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 года № 28;
д) стандартами качества оказания муниципальных услуг, утвержденными в установленном порядке;
е) Единой учетной политикой для целей бухгалтерского (бюджетного) учета муниципальных казенных, бюджетных учреждений, передавших полномочия муниципальному казенному учреждению «Централизованная бухгалтерия образования Чунского района» по ведению бухгалтерского (бюджетного) учета и формированию бухгалтерской (финансовой) отчетности, утвержденной в установленном порядке.
1.2. Положение разработано для решения следующих задач:

а) экономически обоснованного распределения затрат между родителями (законными представителями) детей и бюджетом Чунского районного муниципального образования на услуги по присмотру и уходу за детьми в дошкольных образовательных организациях;

б) дифференцирования платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, взимаемой с родителей (законных представителей) (далее – родительская плата
за присмотр и уход) в зависимости от режима работы, длительности пребывания, вида услуг дошкольной образовательной организации, возраста воспитанников.

1.3. Положение регулирует правоотношения, определяющие порядок расчета, взимания
с родителей (законных представителей), расходования и учета родительской платы за присмотр
и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях.

2. Порядок расчета размера родительской платы за присмотр и уход за детьми
2.1. Родительская плата за присмотр и уход представляет собой плату, взимаемую
с родителей (законных представителей) на возмещение части затрат на обеспечение комплекса мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечения соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

2.2. Родительская плата за присмотр и уход устанавливается за один день фактического пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации (руб./день);
2.2.1. В группах с 12-часовым пребыванием детей:

а) в группах раннего возраста (от 1 года до 3 лет);

б) в группах старшего возраста (от 3 лет до 8 лет);

2.2.2. В группах с 10,5-часовым пребыванием детей:

а) в группах раннего возраста (от 1 года до 3 лет);

б) в группах старшего возраста (от 3 лет до 8 лет);
2.2.3. В группах с 10-часовым пребыванием детей:

а) в группах раннего возраста (от 2 месяцев до 1 года). 

2.3. Расчет размера родительской платы за присмотр и уход производится муниципальным казённым учреждением «Отдел образования администрации Чунского района» (далее – Чунский отдел образования). В затраты, учитываемые при расчете размера родительской платы за присмотр и уход, включаются:

а) увеличение стоимости основных средств (приобретение предметов длительного пользования), необходимых для присмотра и ухода за детьми в дошкольной образовательной организации;

б) увеличение стоимости материальных запасов (приобретение продуктов питания, посуды, медикаментов, мягкого инвентаря, кухонного инвентаря, чистящих и моющих средств, канцелярских товаров), а также иные расходы, необходимые для хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечения соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
2.4. В состав затрат, учитываемых при расчете размера родительской платы за присмотр
и уход за детьми, не включаются расходы на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходы на содержание недвижимого имущества дошкольных образовательных организаций.

2.5. Размер родительской платы за присмотр и уход может определяться с учетом применения индекса потребительских цен на товары (услуги), определенного по данным Минэкономразвития России.

2.6. Размер родительской платы за присмотр и уход определяется по формуле:

РППиУ = Nпп + Nпр,
где

	РППиУ –
	размер родительской платы за присмотр и уход;

	Nпп –
	норматив затрат на приобретение продуктов питания (п.2.7. Положения);

	Nпр –
	норматив затрат на осуществление прочих расходов, необходимых для хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечения соблюдения ими личной гигиены и режима дня, определяется как десять процентов от размера родительской платы за присмотр и уход.


2.7. Норматив затрат на приобретение продуктов питания определяется по формуле:
0

Nпп = ∑ (Ci * Vi) / 10,
где
i
	Ci –
	средняя рыночная стоимость приобретения единицы i-го продукта из рациона потребления детей, рублей;

	Vi –
	объем потребления i-го продукта в рационе детей по Примерному десятидневному меню, утвержденному руководителем дошкольной образовательной организации, в соответствии с нормами СанПиН, единиц;

	10 –
	количество дней Примерного меню.


2.8. Размер родительской платы за присмотр и уход на очередной год устанавливается постановлением администрации Чунского района.

2.9. Размер родительской платы за присмотр и уход не может превышать максимальный размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, установленный нормативно-правовым актом Иркутской области.

3. Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми
3.1. Родительская плата за присмотр и уход взимается на основании договора между дошкольной образовательной организацией и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего дошкольную образовательную организацию.
3.2. Начисление платы за присмотр и уход производится муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия образования Чунского района» (далее – Чунская ЦБО) до 10 числа месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы дошкольной образовательной организации и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.
3.3. Начисление родительской платы за присмотр и уход производится с момента заключения договора между дошкольной образовательной организацией и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего дошкольную образовательную организацию, до окончания срока действия данного договора.
3.4. Перерасчет родительской платы за присмотр и уход производится на основании сведений табеля учета посещаемости детей за предыдущий месяц.
3.5. Родительская плата за присмотр и уход вносится и зачисляется на лицевые счета дошкольных образовательных организаций до 20-го числа каждого месяца.
3.6. Родительская плата за присмотр и уход не взимается с родителей (законных представителей) при непосещении ребенком дошкольной образовательной организации
в следующих случаях (по уважительной причине): 

а) болезнь воспитанника;

б) пребывание в условиях карантина;

в) на сроки прохождения санаторно-курортного лечения;

г) отпуска родителей (законных представителей) сроком не более 75 календарных дней;

д) иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей).

В указанных случаях родительская плата за присмотр и уход взимается за фактические дни посещения ребенком дошкольной образовательной организации.

В случае отсутствия ребенка в дошкольной образовательной организации
без уважительных причин родительская плата за присмотр и уход взимается в полном объеме.

3.7. В случае несвоевременного уведомления родителями (законными представителями) дошкольной образовательной организации первый день непосещения ребенком дошкольной образовательной организации подлежит оплате.

3.8. В случае выбытия ребенка из дошкольной образовательной организации возврат излишне уплаченной родительской платы за присмотр и уход производится на основании заявления одного из родителей (законных представителей) и приказа руководителя дошкольной образовательной организации.

3.9. В случае не поступления родительской платы за присмотр и уход в указанные в п. 3.5 настоящего Положения сроки к родителям (законным представителям) детей применяются меры, определенные действующим законодательством Российской Федерации и договором между родителями (законными представителями) и дошкольной образовательной организацией.

4. Порядок расходования и учета родительской платы за присмотр и уход
4.1. Денежные средства, получаемые дошкольной образовательной организацией 
за присмотр и уход за детьми в виде родительской платы за присмотр и уход, расходуются
по следующим направлениям в следующих размерах:

а) приобретение продуктов питания – не менее 90 процентов;

б) на комплекс мер по организации хозяйственно-бытового обслуживания детей, соблюдения детьми личной гигиены и режима дня – не более 10 процентов.

4.2. В комплекс мер по организации хозяйственно-бытового обслуживания детей, соблюдения детьми личной гигиены и режима дня включаются расходы на:

а) увеличение стоимости основных средств (приобретение предметов длительного пользования), необходимых для присмотра и ухода за детьми в дошкольной образовательной организации;
б) увеличение стоимости материальных запасов (приобретение продуктов питания, посуды, медикаментов, мягкого инвентаря, кухонного инвентаря, чистящих и моющих средств, канцелярских товаров), а также иные расходы, необходимые для хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечения соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
4.3. В случае возникновения экономии средств родительской платы за присмотр и уход при проведении закупок (аукционов, запросов котировок, запросов предложений и пр.) сэкономленные средства могут быть направлены на оплату расходов по организации хозяйственно-бытового обслуживания детей, соблюдения детьми личной гигиены и режима дня.

4.4. Денежные средства, получаемые дошкольной образовательной организацией
за присмотр и уход за детьми в виде родительской платы за присмотр и уход, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной организации на соответствующий период.

4.5. Учет средств родительской платы за присмотр и уход возлагается на Чунскую ЦБО
и ведется в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета.

5. Порядок предоставления льгот по родительской плате за присмотр и уход
5.1. Льготы по родительской плате за присмотр и уход, определенные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, предоставляются родителям (законным представителям) детей при наличии документов, подтверждающих право на их получение (таблица 1):

Таблица 1

Перечень категорий граждан, имеющих льготы по родительской плате за присмотр и уход

	№ п/п
	Категория граждан, имеющих право на льготу
	Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход с родителей (законных представителей)
	Документы, подтверждающие право на предоставление льгот
	Периодичность подачи документов
	Основание для предоставления льготы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Родители (законные представители) детей-инвалидов
	Не взимается
	Справка установленного образца, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная госучреждением медико-социальной экспертизы
	При приеме, далее – по истечении срока действия справки
	п. 3 ст. 65 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ

	2
	Законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Не взимается
	Выписка из решения органов опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки (попечительства), в том числе по договору о приемной семье
	При приеме, далее – ежегодно
	п. 3 ст. 65 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Родители (законные представители) детей, проходящие военную службу в Вооруженных силах Российской Федерации на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей
	Не взимается
	Справка установленного образца, подтверждающая факт прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей
	При приеме, далее- на период прохождения службы 
	п. 3 постановления администрации Чунского района «Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных бюджетных учреждениях детских садах Чунского районного муниципального образования, реализующих образовательные программы дошкольного образования» от 17.03.2023 года № 69

	4
	Родители (законные представители) детей, являющиеся медицинскими работниками вновь прибывшими на территорию Чунского района, либо имеющие постоянную регистрацию на территории Чунского района, получившие профессиональное образование и впервые приступившие к работе в ОГБУЗ «Чунская РБ», МУП «Центральная районная аптека №135» не ранее 01.01.2023 года
	Взимается в размере 50 процентов
	Приказ (трудовой договор) с места работы, подтверждающий факт трудоустройства после 01.01.2023 года, являющимися врачами, акушерами, медицинскими сёстрами, фельдшерами, фельдшерами фельдшерско-акушерских пунктов, фармацевтами, провизорами    
	При приеме, далее – ежегодно 
	п.п. 2 п. 2 решения Чунской районной Думы «О дополнительных мерах социальной поддержки для отдельных категорий медицинских работников областных государственных, муниципальных медицинских организаций, расположенных на территории Чунского района» от 20.02.2023 года № 145 (с изм. от 26.04.2023 года № 154)


5.2. Льгота по родительской плате за присмотр и уход предоставляется по приказу руководителя дошкольной образовательной организации на основании заявления родителя (законного представителя). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие право
на предоставление льготы.

5.3. Заявление родителей (законных представителей) ребенка о предоставлении льготы
по родительской плате за присмотр и уход с приложением подтверждающих документов предоставляется в дошкольную образовательную организацию в сроки, указанные в п. 5.1 настоящего Положения.

5.4. В случае прекращения действия оснований для предоставления льготы по родительской плате за присмотр и уход:
а) родитель (законный представитель) ребенка обязан незамедлительно уведомить дошкольную образовательную организацию;
б) предоставление льготы по родительской плате за присмотр и уход прекращается.

5.5. В случае если документы, подтверждающие право на предоставление льготы
по родительской плате за присмотр и уход, не предоставлены родителями (законными представителями) ребенка в установленные сроки, предоставление льготы по родительской плате за присмотр и уход прекращается.

5.6. В случае если документы, подтверждающие право на предоставление льгот
по родительской плате за присмотр и уход, были предоставлены родителями (законными представителями) ребенка по истечении установленного срока, льгота по родительской плате
за присмотр и уход предоставляется, начиная с месяца, в котором были поданы документы.

5.7. Учредитель дошкольной образовательной организации (орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя в отношении дошкольной образовательной организации) вправе произвести проверку оснований предоставления льготы по родительской плате за присмотр и уход в дошкольной образовательной организации.
5.8. Расходы за присмотр и уход за детьми льготных категорий, указанных в п. 5.1 настоящего Положения, возмещаются дошкольному учреждению за счет средств бюджета Чунского районного муниципального образования.
6. Ответственность и контроль
6.1. Ответственность за своевременное внесение родительской платы за присмотр и уход возлагается на родителей (законных представителей) детей, посещающих дошкольную образовательную организацию.

6.2. Ответственность и контроль своевременного поступления родительской платы
за присмотр и уход возлагается на руководителя дошкольной образовательной организации.
6.3. Ответственность за достоверность информации, используемой для осуществления расчетов размера родительской платы за присмотр и уход, возлагается на руководителя дошкольной образовательной организации и Чунскую ЦБО.
6.4. Ответственность за правильность установления размера родительской платы
за присмотр и уход возлагается на Чунский отдел образования.
6.5. Контроль правильности установления размера родительской платы за присмотр и уход осуществляется администрацией Чунского района.
7. Заключительные положения
7.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Чунского районного муниципального образования.

И.о. руководителя аппарата

администрации Чунского района
В.В. Назарова
PAGE  

